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Ambito de Actuacién

;QOuiénes somos?

%+ ASEPEYO
£l

Mas de 80 consultores en prevencién
cuya mision es asistir y ayudar a las
empresas asociadas en la mejora de
la gestion de la prevencion y del
control de los riesgos laborales.

Los consultores estan distribuidos por
las distintas comunidades autbnomas
para asegurar la proximidad con las
empresas. De este modo la
prestacion de los servicios es fluida y
la atencion de solicitudes de servicio
se realiza con rapidez y ftrato
personalizado

Direccidon de Prevencion. Mas de 20
especialistas a disposicion de los
consultores.

Mas de 50 anos de
experiencia



ASEPEYO Ambito de Actuacién

;Quiénes somos?

Mas de 50 afnos de experiencia



ASEPEYO Ambito de Actuacién

;Qué hacemos?

Real Decreto 860/2018

Resolucion de 7 de noviembre de 2022 (BOE 17/11/2022), prorrogando para 2023 la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social establecida para 2022.

Programa de
Programa de ient : P!'?grama de- :
asesoramiento difusion del servicio

asesoramiento P
FE IRy Y de la Seguridad
a empresas o e i
RSN Social

actividades e “ . )
concurrentes preferentes Prevencion10.es

Programa de asesoramiento

Actuaciones para el en empresas de menos de 50
control y, en su caso, trabajadores para la
reduccion de los adaptacion de puestos de

accidentes de trabajo y | trabajo y estructuras para la

recolocacion de trabajadores
accidentados o con patologias
de origen profesional

de las enfermedades
profesionales




ASEPEYO Ambito de Actuacién

;Ouiénes somos?

Nuevo enfoque informar y sensibilizar en PRL

. Podemos hacer la PRL atractiva?

_\de lo que lee

"Dime y lo olvidaré, muéstrame y mde lo que escucha
lo recordaré. Déjame hacerlo y lo Edgar Dale, 1969

comprenderé" (proverbio chino) nde lo que ve

de lo que dice y escribe

de lo que dice, practica o experimenta

Mas de 50 afnos de experiencia



ASEPEYO Ambito de Actuacién

;Ouiénes somos?

Nuevo enfoque informar y sensibilizar en PRL

Compuestos organicos volatiles
sin extraccion localizada

Visual, Atractivo, Experimentable, Emociones, Impacto,
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CONSULTORIA

Ambito de Actuacién

Lineas de trabajo
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HERRAMIENTAS
SENSIBILIZACION PRL

v v

Asesoramiento de acuerdo
con la planificacion periddica
de la actividad preventiva a
desarrollar por las mutuas,
establecida por el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones.

Desarrollamos nuevas
herramientas de
prevencion de manera
continua, para concienciar
de las consecuencias que
tienen los riesgos laborales
en las empresas.

=) WIS &al

HABITOS SALUDABLES [+D+l E-LEARNING
ENTORNO LABORAL

 / Y \ 4

Elaboracién y difusion de Apostamos por la Apostamos por las
codigos de buenas practicas jhyestigacion, el nuevas tecnologias
G relacion & los habios desarrollo y la innovacién para informary
saludables en el entorno sensibilizar

laboral
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= ASEPEYO Campanas Preventivas ASEPEYO

Principales Campainas ASEPEYO

Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia y teletrabajo

Consignacion de energias para un trabajo seguro

Prevencién de riesgos laborales en la micro y pequefa
empresa

Alcohol y otras drogas en el ambito laboral

Caidas de altura, un riesgo en todas las
empresas



ASEPEYO Campanas Preventivas ASEPEYO

Principales Campanas ASEPEYO

Prevencion y extincion de incendios

Protégete del sol, también en el trabajo

La prevencion de los riesgos psicosociales, una
oportunidad para una empresa con futuro



Campana preventiva “Planes de movilidad,
una necesidad en su empresa”
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Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Justificacion de la Campana

BONUS

Resolucion de 7 de noviembre de 2022

Observatorio de accidentes de Plan General de Actividades
trafico de Asepeyo Preventivas

\/

Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”



ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Justificacion de la Campaia

ASEPEYO

Asepeyo 2021

% ASEPEYO % ASEPEYO

6 dias mas




ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Duracion de la Campana

Inicio de la Campana: 2017

Caracter Permanente



Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Objetivos de la Campana

Sensibilizar y concienciar a las empresas mutualistas sobre la importancia de
desarrollar e implantar planes de movilidad para la reduccion de la accidentalidad
laboral vial.

Elaboracion, publicacion y Acciones de Informacién y Consultoria
distribucion de material Sensibilizaciéon

CONSEJOS PARA CONDUCTORES
-

Seguridad Vial
de i

para los conductores

& ASTRIN

prevencd

ASEPEYO




ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Elaboracion, publicacion y distribucion de material

Monografias

R —— =X s s =x3

Recomendaciones practicas para evitar
accidentes de circulacion
(in itinere y en mision)

Guia para la elaboracion e implantacién de
Planes de Movilidad en la empresa

: ¥

ASEPEYO ASEPEYO

Guia para la elaboracion e implantacion de planes de movilidad Recomendaciones practicas para evitar accidentes de circulacion
en la empresa (in itinere y en mision)



= ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

——— _ consubora

Modelo sistematico de estudio de los habitos y pautas de desplazamiento de los trabajadores, en un
determinado territorio, con el fin de buscar la forma mas sostenible, segura y saludable posible de

realizarlos.

Prevencioén de riesgos laborales

Etapas
Guia para la elaboracion e implantacion de

1. Diagnéstico 4. Evaluacion Resultados il
- ResetibaShiomEsE: Planes de Movilidad en la empresa

- Identificacion problemas

2. Disefio 5. Revision y ajustes
- Decision objetivos
- Plan de actuacién
- Plan promocion - sensibilizacion

3. Implantacion
- Comunicacion - Formacion
- Puesta en accién

Medidas a incluir

Relativas al Horario de trabajo
Gestion del aparcamiento

Relativas a los medios de transporte
Colaboraciones

Formacion - Concienciacion

——
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ASEPEYO
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ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Elaboracion, publicacion y distribucion de material

Folletos

4. DISTRACCIONES
P ion de g b Josotsih 5 saes T— . E— Riesgos °
Las distracciones hacen disminuir la capacidad de respuesta. La

distraccién del conductor esta presente en uno de cada tres accidentes

ACCIDENTALIDAD de trafico y causa, te, dos tipos de Salida de la . . .
i e SRESREENER : Seguridad Vial Recomendaciones de seguridad vial

sociedad. sobre todo si tienen consecuencias graves. La seguridad es il Exie FaCtOT humano' 4 @

un beneficio para todos, por este motivo, debemos ser conscientes Internos mos . u R d d d d

e S - - . ecomendaciones de segurida
* Moviles o cigarilios. = Blsgueda de hoteles

Los accidentes de trafico causan el 40% de las muertes en

R | s para los conductores

Los factores que intervienen en la accidentalidad son tres + Consulta de mapas = Observacién del paisale
+ Fatiga o alcohol - Sefializacion incorrecta . F t h e I d t
- Puckss imama; Deperds to s actisias y splaies do actor numano: el condauctor
conductor y peatén El manejo de equipos electrdnicos (teléfono, PDA, navegadores GPS,
- Factor técnico: Depende del buen estado de todos los DVD. radio-CD) mientras se conduce es muy peligroso debido a que ef . N Ry
o o vel vabicus conductor se distrae y el vehiculo no se maneja correctamente con una . aC Or al I l Ie n a CO n I CIO n es
" mano ocupada. -
= Factor amblental: Depende de la via y de las condiciones
mdiapeckigean 5. AGRESIVIDAD t I Lo
R A N AU GRS 1 o e e meteorologicas
tréfico. Un comportamiento adecuado tanto del peaton como del con- Sarsimisne alrraris. . o
ductor es imprescindible para evitar accidentes. -
Facors aundeeminan o vl d sgreshided - Factor ambiental: la via

» Estado del conductor: el conductor, si estd bajo los efectos del
alcohol o tiene prisa, suele reaccionar con mayer violencia

- Edad-género: peorante las
de los conductores mas jovenes y mas mayores. Ademds, también
se reacciona peor ante las mujeres que ante los hombres.

* Tipo de vehiculo: se reacciona peor ante colectivos como los
taxistas o ante aquelios conductores que circulan con un coche viejo.

- Mantenimiento de vehiculos
- La bicicleta como medio de

Sk O transporte saludable
z::;l:‘z::)UHZA:SMES-:::ZU::ZT&M' - :: ::losa:nlswotyobscenos - MUéVete en VMP, Con Seguridad

cuenta el conductor y que pueden influir negativamente en la conduccién
43 Acercamiento excesivo

- Dispositivo Luminoso V-16 para

Factores que influyen i enla ion: 39  Insultos y agresiones verbales
s — — Seguridad Vial
2.La VELOCIDAD. e actividades e P i
i e
3.LaFATIGA a2 ks o ==

4 Las INSTRACCIONES. © Asepeyn Mutua Cotatoradors con ka Sequrided Saci
5.La AGRESIVIDAD. Reservados fodcs los derechos en todas kas leng

T ASEPEYO

El alcohol, la velocidad y la faliga son las causas principales de sgumose: § ¥ in & B

accidentalidad en carretera



= ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Jornadas y Talleres Presenciales

En todo el territorio Nacional. Talleres con parte tedrica y practica. Dirigida a Empresarios, Directivos,
Mandos Intermedios y personal con competencias en prevencion de riesgos laborales.

Planes de Movilidad
+

Conceptos basicos Seguridad Vial

4O
o
?
IR

Tematica:

«Caracteristicas de un plan de movilidad.

s, Por qué tomamos ciertas decisiones al volante?
Compruebe sus reacciones ante situaciones de riesgo
en la conduccion.

Duracién: 4 horas

Video SIMULADOR



ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Jornadas y Talleres Presenciales

Caracteristicas técnicas del simulador

El simulador consta de:

«Columna de direccion con volante y manetas de vehiculo real.

*Plataforma de movimiento, que simula las sensaciones reales de
aceleracion, frenada, paso por curvay vibraciones derivadas del
paso del vehiculo por terrenos irregulares.

El asiento del conductor es semejante al de un vehiculo real. Como tal,
consta de cinturon de seguridad y es regulable en cuatro puntos.

*Pedalera de vehiculo de turismo real, con motores de vibracion
integrados en cada pedal que recrean las sensaciones del sistema
ABS y el punto de friccion del embrague.

*Palanca de cambios manual de 6 velocidades (5 de avance y 1 de
retroceso).

*Freno de estacionamiento con dos posiciones: hacia arriba (activado)
y hacia abajo (desactivado)

*Sistema de visualizacion: 3 monitores de 32” de tamaio y resolucion
HD, que crean un campo de vision periférico de 135°, proporcionando
una visualizacién completa de la via, mas un monitor de 10” para el
cuadro de instrumentos.

*Sistema de sonido: sonido envolvente 5.1, con posibilidad de
incorporar auriculares.

*Carcasa resistente de fibra de vidrio




ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Jornadas y Talleres Presenciales

Gafas de Simulacion Alcohol y
Drogas.

TIPO CARACTERISTICAS

Gafas simulacion ‘
alcoholemia noctumo Simulacion alcoholemia nocturna 0.6 - 0.8 g/l.

Gafas simulacion
alcoholemia diurna

Simulacion alcoholemia diurmna 0,4 - 0,6 g/.

Gafas simulacion | Simulan muchos de los primeros efectos del
cannabis uso del cannabis

Somnolencia al wvolante al amanecer.
Gafas simulacion Simulanuna fatiga de final de noche /
somnolencia madrugadadebida a un estado prolongado sin
sueno




Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Elementos de la Campana

Acciones Online

Cambio de habitos sobre movilidad.
Casos practicos de seguridad vial

av
jAdelante! Averigualo

pulsando sobre cada posicion y
descubriendo quién se encuentra alll
para ayudarie a desplazarse con
seguridad.

% ASEPEYO

- —o—— - -—

Habitos de movilidad segura y eficiente

Zona de alta
densidad de trafico

Pulsa en los iconos
U para ver el contenido.



ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Acciones de difusion

Canales Emision Corporativos

Web corporativa de Asepeyo www.asepeyo.es

Portal de prevencion de Asepeyo www.prevencion.asepeyo.es
Blog

LinkedIn, twitter

PLANES OF MOLIDAL Y
UNA VBESEATIAD EM LU sV

_UNA BIENAL COMO

La feria internacional de B dies: B¢ et i iu @

26



ASEPEYO

Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Resultados Campana

660 talleres
3.329 Asistentes

1.307 Empresas mutualistas
136 Localidades

* Datos hasta finales 2018

27



Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Evaluacion Eficacia Campana

ACCIDENTES DE TRAFICO TOTALES

800
600

400

200

M ANTES DEL TALLER

W DESPUES DEL TALLER v
W DIFERENCIA

Asepeyo Global +3,7% 2016 a 2017

ACCIDENTES DE TRAFICO SEGUN LUGAR

Aﬁ\

u DESPUES DEL TALLER

I ANTES DEL TALLER

IN ITINERE

EN MISION

* Datos: 841 empresas participantes en los talleres

28



ASEPEYO

Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Evaluacion Eficacia Campana

ANTES DEL TALLER

DESPUES DEL TALLER

= NO PLAN DE MOVILIDAD
1 PLAN DE MOVILIDAD INICIADO
B PLAN DE MOVILIDAD PREVIO

H PLAN DE MOVILIDAD
H NO PLAN DE MOVILIDAD

* Datos: 841 empresas participantes en los talleres

29



ASEPEYO Campana preventiva “Planes de movilidad, una necesidad en su empresa”

Reconocimientos

Premio a la Promocion de la Seguridad Vial en los FINALISTAS Il Premios Prevencionar

Premios al Fomento de la Seguridad y Salud en el ' Espgﬁa 2018 _ |
Trabajo de la Junta de Extremadura Categoria «Premio a la Seguridad Vial»

30



Campana preventiva “La prevencion de los
riesgos psicosociales, una oportunidad para @
una empresa con futuro” :

~




ASEPEYO

para una empresa con futuro”

Justificacion de la Campana

Es el segundo problema de salud
laboral mas frecuente en Europa
Agencia Europea para la

Seguridad y la Salud en el Trabajo (2007)

Estan expuestos a
riesgos psicosociales
que afectan a su
bienestar mental

Fundacion Europea para las Mejora de
las Condiciones de Vida y Trabajo (1999)

&,
conductas violentas en
~ el trabajo

Trabajadores europeos
afirman haber sufrido

Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad

los problemas psicosociales
suponen un coste elevado para
las empresas y la sociedad de
la Unién Europea

32



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

ASEPEYO

Justificacion de la Campana

30(70 de los trabajadores declara haber sufrido estrés
1 70/ de los trabajadores presenta sintomas de ansiedad
0 relacionados con el trabajo

5% declara sufrir conductas violentas en el trabajo

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (2015)



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

Justificacion de la Campana

MOTIVOS

Empresas Disminucion
Preguntan ¢? Temor

JQuteres mejorar 'a

PREVENCION

oe tu emoresa?

34



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

ASEPEYO

Justificacion de la Campana

OBJETIVO

SENSIBILIZAR Y

CONCIENCIAR

Reduccion Siniestralidad

Adecuada gestion de los :>
riesgos psicosociales Iﬂj

Bienestar Organizacional

35



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

ASEPEYO

Justificacion de la Campana

ENFOQUE Video Campaiia

-

FACTOR HUMANO

l PERSONA - Trastornos psico- - Personas toxicas /

logicos (depresion, negatividad
- Adicciones ansiedad) - Personalidad
(drogas, alcohol, - Aptitudes, habili-
tabaco) dades y conoci-
- Motivacion mientos
[ - Comportamientos - Competencias
- actitudes - - Caracteristicas
emociones fisiologicas y

funcionales

36




Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

ASEPEYO

Realidad Virtual

Vivir, en primera persona, situaciones
de estrés y acoso laboral mediante
nuestras experiencias inmersivas oe
realidad virtual nos invita a la reflexién
sobre la importancia de |a necesidad de

estar atentos a la mejora continua de ‘e— \Jﬂ"\ a DE estd
las congiciones y procedlmnemos de
trabajo. Aesmd‘ v qUE man d 0

[lmpmld

Simulacion Realidad Virtual de una situacion de estrés
en el entorno de una cocina industrial

REALIDAD VIRTUAL

J

37



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

ASEPEYO

AIS (Acciones de Informacion y Sensibilizacion)

La gestion de Is energia amocional
en el lugar de trabajo

Taller presencial Accion e-learning

En cualquiera de los dos formatos que te ofrecemos,
conseguiras de manera Oirecta y practica experiencias
que te ayudaran a comprender i3 gestion de Ia energia
emocional. Abordar de una manera eficaz nuestras
emociones, evita riesgos psicosociales y accigentes
laborales.

ENERGIA EMOCIONAL ‘

P Pl o) 004/343

¢Sabes qué es |a energia emacional?

iQué tipos de energia emocional existen? Video TALLER
:Cu3l es el impacto en el lugar de trabajo?

¢Como se propag?a la energia emocional positiva y negativa?

¢Como podemos contribuir positivamente con nuestra propia energia emocional?

38



Campana preventiva “La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad
para una empresa con futuro”

= ASEPEYO

AIS (Acciones de Informacion v Sensibilizacion)

Riesgos psicosociales en el ambito del trabajo

i ASEFEYO Presentacioén y objetivos

Objetivos

Tema 1:
Darios o consecuencias de los riesgos psicosociales

Tema 2:
Riesgos psicosociales

o Tema 3:

Factores psicosociales

Tema 4:
Evaluacion de riesgos psicosociales

Tema 5:
Medidas preventivas

Caso practico de factores psicosociales Riesgos psicosociales en el ambito del

Entrenamiento para vencer el estres : . .
para mandos intermedios trabajo

as relaciones dominantes pueden derivarse si una persona adopta cualquiera de las
stitudes que se muestran en pantalla.

prevenir gestionar
-1 agresiones - -
| Pulsa sobre la imagen @

Actitud del Actitud del Actitud del Actitud del destacada para ver el apartado.
castigador victima competidor simulador o : :

Gestion del conflicto: el impacto del rol y Ia funcion Agresiones en el ambito laboral

39
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacion. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propésitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacion contiene informacion de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafos y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.




